


化统字〔2025〕3号
关于印发《化州市统计局属下事业单位专业技术岗位内部等级聘用实施方案》的通知
局属事业单位：

《化州市统计局属下事业单位专业技术岗位内部等 级聘用实施方案》经局党组研究同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

化州市统计局

2025年2月13日
化州市统计局属下事业单位专业技术岗位

内部等级聘用实施方案

为规范局属事业单位岗位设置管理，积极稳妥做好专业技术岗位内部等级聘用竞聘工作，根据相关文件精神，结合单位实际，制定本方案。

一、政策依据

《关于印发〈广东省事业单位岗位设置管理实施意见〉的通知》（粤人发〔2008〕275号）。

《关于进一步落实好事业单位岗位设置和人员聘用有关事项的通知》（茂人社〔2019〕180号）。

二、基本原则

专业技术岗位内部等级聘用工作坚持“公开、公平、公正、平等竞争、择优晋升”的原则。

三、实施范围

局属事业单位在编在岗专业技术人员，均适用本实施方 案 。

四、岗位聘用、任职条件

（一）专业技术岗位聘用、任职基本条件

专业技术岗位内部等级聘用按照国家、省和市现行专业技术职务评聘的有关政策规定执行，以本单位经核准设置的相应等级专业技术岗位出现空缺为前提，原则上逐级择优晋升，首次聘用并符合相关条件的，可以申请竞聘高2级岗位。应聘专业技术岗位内部不同等级岗位的人员，在现等级岗位上，除必须具备遵守宪法和法律、具有良好的品行、尚未达到国家法定的退休年龄和适应岗位要求的身体条件外，还必须具备下列条件：

1、应聘者取得国家认可并符合本单位所需求的相应等级专业技术职称证书；

2、应聘者须在要求相应的年度内考核在合格等次以上；

3、应聘者必须完成当年度继续教育规定的专业知识和公共科目学时数，并取得《广东省专业技术人员继续教育证书》。

（二）专业技术岗位内部等级聘用的任职年限要求。

1、正高级岗位（专业技术岗位三至四级）：聘用专业技术三级岗位，应在专业技术四级岗位任职累计满3年；聘用专业技术四级岗位须具有正高级职称（职务）。

2、副高级岗位（专业技术岗位五至七级）：聘用专业技术五级岗位，应在专业技术六级岗位任职累计满3年，或在专业技术七级岗位任职累计满6年；聘用专业技术六级岗位，应在专业技术七级岗位任职累计满3年；聘用专业技术七级岗位须具有高级职称（职务）。

3、中级岗位（专业技术岗位八至十级）：聘用专业技术八级岗位，应在专业技术九级岗位任职累计满3年，或在专业技术十级岗位任职累计满6年；聘用专业技术九级岗位，应在专业技术十级岗位任职累计满3年；聘用专业技术十级岗位须具有中级职称（职务）。

4、初级岗位（专业技术岗位十一级至十三级）：聘用专业技术十一级岗位，应在专业技术十二级岗位任职累计满2年；聘用专业技术十二级岗位须具有助理级职称 （职务）。聘用专业技术十三级岗位须具有员级职称 （职务）。

（三）其他

应聘人员均符合前两款所要求的任职基本条件和任职年限的，根据以下条件进行排序：

1、在工作期间获得记功以上或者获得先进个人奖励的，同等条件下优先考虑；

2、年度考核被确定为优秀等次的，同等条件下优先考虑；

3、德才表现和工作实绩突出的，尤其是单位“双肩挑”人员，经主管单位批准，同等条件下优先考虑；

4、工作人员在受党纪、政务处分期间，不得应聘高于现聘岗位等级的岗位；工作人员年度考核被确定为基本合格或不合格等次的，一年内不得应聘高于现聘岗位等级的岗位，该年度不计算为竞聘更高等级岗位年限。

5、取得与岗位相符的专业技术职称资格，并取得较好的研究成果，或发表有价值论文（作为第一作者在国家级公开发行的学术刊物上发表二篇以上有价值的论文；或在省级公开发行的学术刊物上发表三篇以上有价值的论文，或亲自编写具有较大影响并具有实际应用价值的五万字以上专著,或三万字以上译著并正式出版的），可以优先考虑。

6、首次执行此方案的单位，应召开全体人员会议，合理统筹，把适合岗位的专业人员按本方案的条件要求报批。

五、岗位聘用程序和流程

（一）岗位聘用基本程序

1、公布岗位。公布岗位设置聘用实施工作方案，包括聘用岗位名称及其岗位职责、工作标准、聘用条件等事项。由所在事业单位拟定应（竞）聘专业技术岗位工作实施方案，报局党组研究批准。

2、申请应（竞）聘。应（竞）聘人员向单位提出申请，并按要求如实提交相关证明材料。

3、资格审核。岗位聘用由所在单位对申请人员的资格、条件进行初审，并将初审意见报送主管部门办公室审定 。

4、应（竞）聘方式。 一般采取个人述职、民主测评与学术技术综合评价结合的方式进行考核。

5、确定考察对象。所在单位班子集体研究对通过资格审查的应聘人员，根据本方案第四点“岗位聘用、任职条件”的要求和考核应（竞）聘成绩情况，结合应聘人员的日常工作表现、择优提出考察人选，报局党组研究确定考察对象。

6、考察评议。由局办公室牵头组织考察，主要察看并综合了解分析考察对象聘用任职资格条件、学术技术以及技能水平、年度考核结果情况，全面考察拟聘用人选的德、能、勤、绩、廉等方面表现，对是否适合和胜任应聘岗位进行民主评议和综合评价。

7、研究决定。通过考察评议初步确定拟聘用的岗位人选，报局党组研究决定聘用名单。

8、结果公示。拟聘用结果确定后要进行公示，公示期为5个工作日。

9、结果报批。公示结束无异议的，报市人社局进行聘用批准。

10、签订人员聘用合同。

（二）岗位聘用基本形式

考核评议，择优聘用。

六、实施步骤

（一）成立工作领导小组。为保证事业单位专业技术岗位内部等级聘用管理工作顺利进行，局成立事业单位专业技术岗位内部聘用管理领导小组，由局主要领导担任组长，分管领导担任副组长，领导小组下设办公室，设在局办公室，由办公室负责事业单位专业技术岗位内部聘用日常工作。

（二）组织实施。首次组织开展岗位等级晋升聘用工作时，各事业单位应召开全体干部会议，公布本方案，

按方案流程开展聘用工作。后继晋升办理则采用出现岗位空缺时，由符合条件的专业技术人员主动申请，按流程办理。

七、其他

本实施方案自印发之日起执行。

PAGE  


