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化州市劳动人事争议调解仲裁院 

仲  裁  裁  决  书 

化劳人仲案非终字〔2023〕第 26 号 

申请人：徐梓健，男，汉族，****年**月**日出生，身份证

号码：******************，住址：广东省茂名市茂南区

***************，联系电话：***********。 

委托代理人：陈彩霞，广东南天竹律师事务所律师。 

被申请人：化州市易旺酒吧，统一社会信用代码：

92440982MA52ACPN2X，地址：化州市东山街道站前路南侧（颜俊

亦）房屋一楼，经营者：王毅，联系电话：***********。 

委托代理人：颜林丽，广东粤强律师事务所律师。 

上列申请人徐梓健诉被申请人化州市易旺酒吧劳动争议一

案，本院受理后，依法组成仲裁合议庭，并对本案进行了公开开

庭审理，申请人徐梓健及其委托代理人陈彩霞、被申请人委托代

理人颜林丽到庭参加仲裁活动，本案现已审理终结。 

申请人请求事项： 

一、裁定被申请人与申请人之间的劳动关系解除。 

二、裁定被申请人支付未签订书面劳动合同的二倍工资差额

的双倍工资差额 113253.03 元。 

三、请求判令被申请人向申请人支付违法解除劳动关系经济
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赔偿金 82365.84 元。 

四、裁决因被申请人未缴纳社保造成申请人无法享受失业保

险金损失及求职补贴损失共计 7462.72 元。 

申请人诉称： 

申请人于 2019 年 1 月 25 日入职被申请人化州市易旺酒吧，

担任企划总监一职。申请人就职之时经双方协商一致确定：申请

人在职期间的岗位工资 12000 元/月。工作期间，被申请人未与

申请人签订《劳动合同》，并未为申请人缴纳过社会保险。申请

人入职后在被申请人处工作至今，2022 年 11 月 28 日，被申请

人在未与申请人协商一致且无提前一个月书面通知的情况下，径

直单方面口头通知解雇申请人。 

一、被申请人拒不与申请人签订书面劳动合同，违反《劳动

合同法》第八十二条规定之情形，明显违法错误；被申请人依法

应偿付因未依法与申请人签订书面劳动合同的两倍工资差额。 

申请人在 2019 年入职至今，被申请人均拒绝与申请人签订

书面劳动合同，明显违法错误。根据《中华人民共和国劳动合同

法》第八十二条：“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年

未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的

工资。”之规定，被申请人未与申请人签订劳动合同，应当向申

请人支付一年内二倍工资的差额。结合申请人被违法解除劳动关

系前 12 个月的工资收入情况可得：申请人从 2021 年 11 月份计
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算前 12 个月平均工资为 10295.73 元，即偿付申请人因未依法签

订书面劳动合同的两倍工资差额共计 108,531.5 元【10295.73

元*11 个月】。 

二、被申请人未提前书面通知申请人终止劳动关系，径直口

头通知申请人解除劳动关系，属于违法终止劳动合同，严重违法

错误。 

根据申请人的举证足以证实，被申请人的行为已构成违法解

除劳动合同，应向申请人支付违法解除劳动合同的赔偿金。 

根据《劳动合同法》第八十七条：“用人单位违反本法规定

解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定的经济

补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。”以及《劳动合同法》第

四十七条：“经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年

支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，

按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补

偿。”、“本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止

前十二个月的平均工资。”之规定： 

如前述所述，申请人被违法解除劳动关系前 12 个月月平均

工资为 10295.73 元，申请人自 2019 年 1 月 25 日入职至今已在

被申请人处工作了 3 年 10 个月，则被申请人应向申请人支付经

济补偿金数额应为 82365.84 元【10295.73 元*4 个月*2】。 

三、在申请人就职被申请人处期间，因被申请人未为申请人



- 4 -

参加失业保险，导致申请人无法享受失业保险待遇，应由被申请

人向申请人承担赔偿责任。 

本案中，申请人被被申请人无故口头通知解除劳动关系，属

于《广东省失业保险条例》第十六条规定“用人单位提出解除聘

用合同或者被用人单位辞退、除名、开除的”之“非因本人意愿

中断就业”情形，符合《广东省失业保险条例》第十五条规定的

“可以领取失业保险金并按规定享受其他失业保险待遇”的法定

条件。 

自 2019 年 1 月 25 日申请人入职以来，被申请人一直没有为

申请人缴纳过社会保险。申请人在 2022 年 11 月 25 日被违法解

除劳动关系后无法申领失业保险金是被申请人未为申请人缴纳

社会保险造成的。据此，申请人依据《广东省失业保险条例》第

四十条第一款第（一）项：“用人单位有下列行为之一的，由社

会保险行政部门或者社会保险费征收机构依法处理；致使失业人

员不能享受或者不能完全享受失业保险待遇的，用人单位依法承

担赔偿责任：（一）未参加失业保险的；对赔偿发生争议的，按

照劳动争议处理程序处理。”的规定要求被申请人赔偿其造成申

请人的失业保险金损失及求职补贴损失，有充分的事实依据和法

律依据，依法应予支持。 

根据《广东省失业险条例》第十七条：“失业人员缴费时间

一至四年的，每满一年，失业保险金领取期限为一个月”、第十
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九条：“失业保险金由社会保险经办机构按照失业保险关系所在

地级以上市最低工资标准的百分之九十按月计发，省人民政府根

据国家规定，可以结合居民基本生活费用价格指数变动情况，适

当调整失业保险金标准。失业保险金标准不得低于当地城市居民

最低生活保障标准。”以及第二十条：“失业人员在领取失业保

险金期间可以领取求职补贴，标准为本人失业前十二个月平均缴

费工资的百分之十五，不足十二个月的，按照实际月数的平均缴

费工资计算，领取期限最长不超过六个月。求职补贴随失业保险

金按月发放。”的规定，申请人在被申请人处工作时长共计 3年

10 个月，依法应由被申请人为申请人缴纳 3年 10 个月的失业保

险，结合茂名市 2022 年度公布的最低工资标准 1620 元/月及申

请人被解除劳动关系前 12 个月平均工资 10295.73 元可得：因被

申请人造成申请人无法享受失业保险金损失及求职补贴损失共

计 7462.72 元（暂计至提出本仲裁申请之日止，1620 元/月

*3*90%+10295.73 元/月*15%*2 个月）。

综上，根据我国劳动法等相关法律规定，被申请人已经严重

侵害申请人的合法权益，为维护劳动者合法权益，特此提出劳动

仲裁，请求支持申请人的仲裁请求。 

被申请人辨称： 

一、被申请人不是适格的被诉主体，与申请人建立劳动关系

的是化州市瑞克斯酒吧，被申请人与申请人未建立劳动关系。 



被申请人成立于 2018 年 9 月 25 日，主要经营范围为酒吧服

务；小吃服务、零售：酒类、食品等。而申请人实际上入职的是

化州市瑞克斯酒吧，该酒吧成立于 2014 年 6 月 3 日，统一社会

信用代码：注册号：440982600307561，于 2019 年 03 月 25 日注

销。而从申请人提供的证据材料来看，包括《瑞克斯酒吧员工自

律协议》、《员工评价表》、《员工简历》、《打卡记录》等，

均是与瑞克斯酒吧有关联，与被申请人化州市易旺酒吧没有关

系，包括发工资给申请人的李*也不是被申请人的员工，而是化

州市六旺和烟酒店的法定代表人。因此，被申请人未与申请人建

立劳动关系，不存在解除劳动关系、不签订书面劳动合同赔偿工

资差额、违法解除劳动关系经济赔偿等说法。 

二、退一步来说，即使被申请人与申请人存在劳动关系，申

请人属于自动离职，并非是被申请人解雇申请人。 

申请人提交的与被申请人负责人王毅的微信聊天记录并不

全面。事实是，2022 年 11 月 27 日，被申请人让申请人策划第

二天“世界杯”的活动，但是直到 2022 年 11 月 28 日下午 5:44

分，申请人非但没有完成这项工作，还突然要求“申请休假一天”，

因为工作性质特殊，没有按要求完成“世界杯”海报的活动策划，

被申请人的当晚的营业额会受到很大影响，于是要求申请人“停

岗处理”，并不是解雇申请人。当晚 9:30 分，申请人说“我明

白，但是王总说句实话我生活压力很大很大，我一个月房贷要还
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一万五千多，……如果我真的不符合你的要求我也要尽快找工

作……”，到 11 月 29 日下午 14:28 分申请人说“好，目前我是

不用跟进其他工作，也没有工资，算是离职了吧”，被申请人说

“好的”。也就是说，被申请人只是让申请人停岗并非解雇，是

申请人认为停岗生活压力大，需要离职找其他工作，被申请人也

同意。 

因此，整件事情并不是申请人在《劳动仲裁申请书》说写的

那样片面，也不存在被申请人解雇申请人，申请人属于自动离职，

其申请要求被申请人支付违法解除劳动关系经济赔偿金 78932

元没有任何事实与法律依据。 

三、被申请人无需支付未签订书面劳动合同工资差额的双倍

工资差额 108531.5 元。 

⒈申请人请求支付未签订书面劳动合同工资差额的双倍工

资已过仲裁时效。 

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条规定，

劳动争议申请仲裁的时效期间为一年，从当事人知道或应当知道

权利被侵害之日起算。劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争

议的，不受一年仲裁时效期间的限制，劳动关系终止的应自终止

之日起一年内提出。用人单位未依法与劳动者签订书面劳动合同

而额外支付的一倍工资，是对用人单位未履行法定义务的惩罚，

并非劳动者的劳动报酬。因此，未签订书面劳动合同的二倍工资
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差额不属于《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条

第四款规定的不受仲裁时效期间限制的范围，而应当适用《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条第一款关于劳动争

议申请仲裁的时效期间从当事人知道或应当知道权利被侵害之

日起算一年的规定。 

此外，用人单位因未依法与劳动者签订书面劳动合同而额外

支付的一倍工资应随劳动者正常的劳动报酬一起逐月发放，而劳

动者在领取当月工资时就应当知道用人单位是否依法支付了未

签订书面劳动合同的二倍工资。如用人单位未依法支付二倍工

资，劳动者在领取当月工资时就应当知道其权利被侵害，故未签

订书面劳动合同的二倍工资差额的仲裁时效期间应自劳动者领

取当月工资时逐月起算。 

申请人于 2023 年 1 月 9 日申请劳动仲裁，其请求 2022 年 1

月 8 日之前未签订书面劳动合同的二倍工资差额以及超过仲裁

时效，不予支持。 

⒉申请人入职以及超过一年，视为双方订立固定劳动合同，

用人单位没有拒绝与劳动者订立无固定期限劳动合同，申请人请

求支付用工之日满一年之后的未签订书面劳动合同二倍工资请

求，缺乏法律依据。 

《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第七条的规定，用

人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，自
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用工之日起满一个月的次日至满一年的前一日应当依照《中华人

民共和国劳动合同法》第八十二条的规定，向劳动者每月支付两

倍的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动者订立

了无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订劳动合同。依据

上述规定，用人单位在自用工之日起满一年未与劳动者订立书面

劳动合同的情况下，其所承担的法律责任分为两段，第一段为自

用工之日起满一个月的次日至满一年的前一日，在此期间用人单

位应当依照《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条第一款的

规定每月支付劳动者两倍工资；第二段是自用工之日起满一年的

当日开始，用人单位未签订书面劳动合同的法律责任即从每月支

付二倍工资转移为承担无固定期限劳动合同的法律责任，且自此

之后法律法规视为用人单位与劳动者之间已订立了无固定期限

劳动合同。也就是说，在用工之日起满一年之后用人单位与劳动

者之间已经被视为订立了无固定期限劳动合同，双方所要履行的

仅为补订书面劳动合同手续。而《中华人民共和国劳动合同法》

第八十二条第二款规定的“用人单位违反本法规定不与劳动者订

立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日

起向劳动者每月支付二倍的工资”，仅是针对《中华人民共和国

劳动合同法》第十四条第二款规定的劳动者符合应当订立无固定

期限劳动合同的三种条件下，用人单位拒绝与劳动者订立无固定

期限劳动合同的情形，并不适用于根据《中华人民共和国劳动合
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同法实施条例》第七条规定的“视为双方已订立无固定期限劳动

合同”的情形。 

因此，申请人请求 2020 年 12 月至 2022 年 12 月，即用工之

日满一年之后的未签订书面劳动合同二倍工资请求，缺乏法律依

据，应当裁决驳回仲裁请求。 

⒊未签订劳动合同的过错在于申请人。 

根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条第一款“用

人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面

劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资”的规定，用人

单位应当与劳动者签订书面劳动合同，如果超过一个月不满一年

未与劳动者签订书面劳动合同的，应向劳动者支付二倍工资差

额。从该规定也可以看出未签订书面劳动合同的二倍工资差额并

非劳动者的劳动所得，而是为防止用人单位侵害劳动者权益而设

立的惩罚性规定。如果因劳动者自身过错，导致未能签订书面劳

动合同，则用人单位无需支付未签订书面劳动合同的二倍工资差

额。从申请人提交的材料来看，申请人属于高管身份，其应当知

道从事劳动工作需要签订劳动合同。 

三、是否缴纳社保争议并非单纯的劳动者与用人单位之间的

社保争议，属于行政管理的范畴，不属于劳动仲裁范围。 

《劳动法》第 100 条规定：“用人单位无故不缴纳社会保险

费的，由劳动行政部门责令其限期缴纳；逾期不缴的，可以加收
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滞纳金。”、《中华人民共和国社会保险法》第六十三条第一款

规定：“用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费

征收机构责令其限期缴纳或者补足。”、《最高人民法院关于用

人单位不缴或少缴社会保险费问题的答复》：我国《社会保险费

征缴暂行条例》明确规定了征缴社会保险费用是社会管理部门

的职责，用人单位必须为劳动者依法办理社会保险。如果用人单

位已经为劳动者办理了社保手续，但用人单位不按规定为劳动者

交纳社会保险金，无论欠缴社保费或者拒缴社保费，社会管理部

门均可依法强制征缴。这种争议并非单纯的劳动者与用人单位之

间的社保争议，属于行政管理的范畴。因此，申请人的该项仲裁请

求，不属于仲裁范围，不应得到支持。 

综上所述，被申请人认为申请人的仲裁请求明显缺乏必要的

事实、法律依据和理由，依法应当予以驳回。为此，被申请人恳

请仲裁庭依法驳回申请人的全部仲裁请求，以维护被申请人的合

法权益。 

经审理查明： 

一、双方身份及案涉单位。申请人徐梓健，****年**月出生，

申请仲裁前 2*周岁，系茂名市茂南区人。被申请人化州市易旺

酒吧，经化州市市场监督管理局批准，于 2018 年 9 月成立，现

正常经营。案涉单位化州市瑞克斯酒吧，经化州市市场监督管理

局批准，成立于 2014 年 6 月，该单位已于 2019 年 3 月注销。 
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二、双方无争议部分。⑴申请人于 2019 年 1 月 25 日入职化

州市瑞克斯酒吧，负责企业策划方面的工作，接受被申请人单位

经营者王毅的劳动管理。⑵被申请人于 2022 年 11 月 28 日对申

请人进行停岗处理，随后双方就停岗事宜进行了协商并交接工

作，其后申请人离职。⑶申请人离职前 12 个月工资分别为：2021

年 11 月 11520 元、12 月 11513 元，2022 年 1 月 10946 元、2月

12338 元、3月 9528 元、4月 6060 元、5月 10267 元、6月 11355

元、7 月 0 元、8 月 11393 元、9 月 11960 元、10 月 11293 元，

合计 118173 元。⑷申请人因遭遇交通事故，2022 年 7 月无法正

常上班，申请人亦同意此期间不领取被申请人发放的工资。⑸申

请人工作期间的工资已全部发放并结清，申请人离职后，被申请

人除正常支付 2022 年 11 月工资外，没有向申请人支付过其他相

关费用。⑹申请人在职期间，双方没有签订书面劳动合同。⑺申

请人在职期间，被申请人未为申请人办理社会保险参保手续及缴

纳相关费用（包括失业保险）。 

三、双方争议焦点。⑴主体资格争议，被申请人主张申请人

入职的是化州市瑞克斯酒吧，与被申请人无关，两者系两个不同

主体。⑵离职原因争议，申请人主张被申请人的停岗处理即系辞

退，被申请人主张停岗处理后申请人主动提出离职。双方提交的

证据微信聊天记录主要反映：一是因申请人工作成果问题，被申

请人单位经营者王毅提出对申请人停岗处理，但未提及停岗的具
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体时间和停岗期间是否发放工资；二是申请人承认工作疏忽并接

受罚款，同时表示“如果不需要我继续进行工作我也写好辞职

书”；三是申请人生活压力大，同时表示“我不敢停下来，如果

我真的不符合你的要求我也要尽快找工作”；四是王毅提出要求

申请人交接工作，随后申请人亦配合交接。 

另查明：被申请人未以易旺酒吧名称对外挂牌，其经营场所

对外挂牌系瑞克斯酒吧。 

以上事实有双方分别提交证据、庭审笔录等为据。 

本院认为： 

本案中的主体资格争议，案涉单位化州市瑞克斯酒吧虽已注

销，但其原经营场所仍挂牌为瑞克斯酒吧，被申请人在此场所经

营期间以瑞克斯酒吧名称对外挂牌，可视作为对“瑞克斯”之品

牌延续，申请人先后在化州市瑞克斯酒吧以及被申请人单位工

作，期间申请人的工作地点、工作内容、接受管理方式等均没有

变更，符合劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单

位工作之情形。根据《劳动合同法实施条例》第十条：“劳动者

非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动者

在原用人单位的工作年限合并计算为新用人单位的工作年

限……”之规定，申请人在化州市瑞克斯酒吧的工作年限应合并

计算为被申请人单位的工作年限，故本案中的用工主体责任应由

被申请人承担。 
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一、关于裁定被申请人与申请人之间的劳动关系解除的请

求。双方对 2022 年 11 月 28 日申请人停岗并进行工作交接后离

职的事实并无争议，对无争议的事实本院予以确认，遂认定双方

的劳动关系已解除，解除时间为 2022 年 11 月 28 日。至于解除

原因，从申请人的离职情形来看：⑴申请人停岗的起因系工作疏

忽导致，且此前双方的微信记录中多处记载被申请人对申请人的

工作成果不满意，如：“怎么想的没宣传到位……疯了你”、“搞

这个搞这么久？”、“现在全员都不知道，明天要干什么”……

由此可见，被申请人系对申请人工作成果多处不满意，从而对其

进行停岗处理，虽未直接提及辞退或解除劳动关系等字眼，但未

明确时间和工资的停岗对劳动者而言有失公平，此情形可反映被

申请人有意解除与申请人的劳动关系，应视作系解除劳动关系的

意思表示。⑵申请人表示“我也写好辞职书”、“我也要尽快找

工作”……且申请人亦承认工作疏忽并接受罚款，申请人的言词

中带有协商与接受的意思表示，此外申请人离职后亦正常配合工

作交接，应视作对被申请人解除劳动关系的接受与默示。因此，

基于公平原则，本院认定双方解除劳动关系的原因系：由用人单

位提出、双方协商一致解除。 

二、关于裁定被申请人支付未签订书面劳动合同的二倍工资

差额的双倍工资差额的请求。本案双方对申请人入职时间以及无

签订书面劳动合同的事实均无争议，根据《劳动合同法》第八十
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二条：“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者

订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资”、《广

东省高级人民法院 广东省劳动人事争议仲裁委员会关于审理劳

动人事争议案件若干问题的座谈会纪要》第 15 条：“劳动者请

求用人单位支付未订立书面劳动合同二倍工资的仲裁时效，依照

《劳动争议调解仲裁法》第二十七条第一款、第二款和第三款的

规定确定。用人单位应支付的二倍工资差额，从劳动者主张权利

之日起往前倒推一年，按月计算，超过一年的二倍工资差额不予

支持”、《劳动争议调解仲裁法》第二十七条第一款：“劳动争

议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道或者

应当知道其权利被侵害之日起计算”之规定，本案中，申请人于

2019 年 1 月 25 日入职，即计算未签合同二倍工资的时间段为自

入职满一个月之日起至工作满一年的前一天（2019 年 2 月 25 日

至 2020 年 1 月 24 日），申请人于 2023 年 1 月 9 日申请仲裁，

即可依法享有未订立书面劳动合同二倍工资的时间段为申请仲

裁之日起往前倒推一年（2022 年 1月 10 日至 2023 年 1月 9日），

上述两个时间段相互独立、并无交叠，故不符合主张获得未签订

书面劳动合同二倍工资差额的仲裁时效规定。因此，对申请人的

该项请求，本院不予支持。 

三、关于请求判令被申请人向申请人支付违法解除劳动关系

经济赔偿金的请求。 
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⒈经济赔偿金，系指用人单位因违反法律规定解除劳动合

同，造成劳动者损失而支付的赔偿，与经济补偿金不同，经济赔

偿金具有惩罚性质，是一种惩罚性赔偿。《劳动合同法》第四十

八条及第八十七条明确规定了用人单位应当支付经济赔偿金的

情形，支付经济赔偿金是用人单位违法行使劳动合同解除权时应

当承担的法定责任，即经济赔偿金应以用人单位违反《劳动合同

法》解除与劳动者的劳动合同为前提。如前所述，本院认定申请

人的离职原因为：双方协商一致解除劳动合同。协商一致，不违

反《劳动合同法》相关规定，故不符合用人单位应当向劳动者支

付经济赔偿金的情形。 

⒉经济补偿金，是在劳动合同解除或终止后，用人单位依法

一次性支付给劳动者的经济补助，是对劳动者由于劳动关系终止

带来的利益损失的补偿，与经济赔偿金不同，经济补偿金系补偿

/补助性质，而非惩罚性质；获得经济补偿金系劳动者的法定权

利，支付经济补偿金是用人单位合法解除劳动关系时应承担的法

定义务。《劳动合同法》第四十六条列举了劳动者可以获得经济

补偿金的情形：“有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支

付经济补偿……（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动

者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同

的……”，本案中，双方协商一致解除劳动合同，符合用人单位

应当向劳动者支付经济补偿金的情形。 
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⒊根据《人力资源社会保障部 最高人民法院关于劳动人事

争议仲裁与诉讼衔接有关问题的意见（一）》第五条第一款：“劳

动者请求用人单位支付违法解除或者终止劳动合同赔偿金，劳动

人事争议仲裁委员会、人民法院经审查认为用人单位系合法解除

劳动合同应当支付经济补偿的，可以依法裁决或者判决用人单位

支付经济补偿”之规定，本院认定被申请人无需支付经济赔偿金，

但应当支付经济补偿金。 

⒋根据《劳动合同法》第四十六条第(二)项及第四十七条第

一款：“经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付

一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一

年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿”、

第三款：“本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止

前十二个月的平均工资”之规定，本案申请人自 2019 年 1 月 25

日入职至 2022 年 11 月 28 日离职，工作年限为三年六个月以上

但不满四年，即经济补偿金应为 4个月工资。申请人离职前十二

个月的工资共 118173 元，通过算术计算，被申请人应当支付给

申请人的经济补偿金为 39391 元（118173÷12×4=39391），申

请人请求超出部分，本院不予支持。 

四、关于裁决因被申请人未缴纳社保造成申请人无法享受失

业保险金损失及求职补贴损失的请求。《社会保险法》第四十五

条列举了失业保险金的领取条件，一是已缴费满一年、二是非因
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本人意愿中断就业、三是已进行失业登记并有求职要求，上述三

种情形必须同时具备、缺一不可。根据《最高人民法院关于适用

<中华人民共和国民事诉讼法>的解释》第九十条：“当事人对自

己提出的诉讼请求所依据的事实或者反驳对方诉讼请求所依据

的事实，应当提供证据加以证明，但法律另有规定的除外。在作

出判决前，当事人未能提供证据或者证据不足以证明其事实主张

的，由负有举证证明责任的当事人承担不利的后果”之规定，本

案中，申请人对已进行失业登记并有求职要求负有举证责任，但

其未能提供有效证据，至本案作出仲裁裁决前，仍未就此进一步

举证证实，故申请人应承担举证不能的不利后果。因此，对申请

人的该项请求，本院不予支持。 

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动合同法实施条

例》（中华人民共和国国务院令第 535 号）、《中华人民共和国

劳动合同法》、《广东省高级人民法院 广东省劳动人事争议仲

裁委员会关于审理劳动人事争议案件若干问题的座谈会纪要》

（粤高法﹝2012﹞284 号）、《中华人民共和国劳动争议调解仲

裁法》、《人力资源社会保障部 最高人民法院关于劳动人事争

议仲裁与诉讼衔接有关问题的意见（一）》（人社部发〔2022〕

9 号）、《中华人民共和国社会保险法》、《最高人民法院关于

适用<中华人民共和国民事诉讼法>的解释》之规定，本院裁决如

下： 
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一、被申请人化州市易旺酒吧与申请人徐梓健之间的劳动关

系于 2022 年 11 月 28 日解除。 

二、被申请人化州市易旺酒吧在本裁决生效之日起十日内一

次性向申请人徐梓健支付经济补偿金：人民币叁万玖仟叁佰玖拾

壹元正（小写：￥39391 元）。

三、驳回申请人徐梓健本案的其他仲裁请求。 

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可在本裁

决书送达之日起十五日内向化州市人民法院起诉。逾期不起诉

的，本裁决书即发生法律效力。一方当事人逾期不履行生效仲裁

裁决的，另一方当事人可以向化州市人民法院申请执行。 

首席仲裁员：翁君如  

本件与原本核对无异 仲  裁  员：梁艺强  

仲  裁  员：张启武  

二 0 二三年三月十七日 

书  记  员：王华年 


